SUOMEN BRASILIALAISEN JUJUTSUN LIITON
YHDENVERTAISUUS- JA TASA-ARVO-OHIJELMA

Yhdenvertaisuus on kaikkien ihmisten samanarvoisuutta riippumatta sukupuoleen,
ikaan, kansalliseen tai etniseen alkuperaan, kansalaisuuteen, kieleen, uskontoon tai
vakaumukseen, seksuaaliseen suuntautumiseen, vammaan, terveydentilaan tai
muuhun henkilokohtaisiin syihin kohdistuvista tekijoista.

Syntypera, ihonvari tai muut henkiloon liittyvat tekijat eivat saisi vaikuttaa ihmisten
mahdollisuuksiin saada tyota, paasta koulutukseen tai kayttaa erilaisia palveluja.
Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa nama ovat perusoikeuksia, jotka kuuluvat
kaikille.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo-ohjelmaan johtavan suunnittelun tarkoituksena on
tunnistaa ja poistaa eriarvoisuutta lisaavia kaytantoja Suomen brasilialaisen jujutsun
liiton (SBJJL) toiminnassa. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat osa
kamppailulajiyhteisossa toteutettavia arvoja, jotka ovat osana ohjaamassa
toimintakokonaisuutta myos SBJJL:ssa.

Tama yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo-ohjelma on ensimmainen SBJJL:n toimintaa
naiden teemojen osalta ohjaava katsaus. SBJJL:n hallitus keskusteli yhdessa
toiminnanjohtajan kanssa yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumisesta liiton
toiminnassa 14.5.2018 ja 21.5.2018. Na&ita arvoja varten laadittiin tavoitteiden ja
ohjeistusten muodostama kokonaisuus.

SBJJL:n yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo-ohjelmaa tyostanyt tydoryhma vuonna 2018:
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Tavoitteet ja toimintaohjeet

e Suomen brasilialaisen jujutsun liiton (SBJJL) viestinnassa kaytetyt kuvavalinnat
tukevat lajikulttuurin moniarvoisuutta.

e Monireittisella tiedottamisella varmistetaan, etta jasenseurat ovat tietoisia
liiton toimintaa ohjaavista arvoista ja paatoksista, kuten yhdenvertaisuuden ja
tasa-arvon toteutumisen varmistamisesta. SBJJL ei velvoita jasenidaan
kuulumaan esimerkiksi sosiaalisen median yhteisdpalveluihin, joten
vhdenvertainen tiedonkulku mahdollistetaan kayttamalla uutisoinnissa
montaa eri reittia.

e SBJJL:n jarjestamilla koulutuksilla ja leireilla kiinnitetaan erityista huomiota
koulutusten ja leirien vetdjien diversiteettiin.

e SBJJL:n jarjestamissa kilpailuissa tarjotaan osallistumismahdollisuus
molemmille sukupuolille ika, fyysinen koko ja taitotaso huomioiden.

e SBJJL:n virallisissa tapahtumissa ja tilaisuuksissa panostetaan kilpailupaikan
esteettdmyyteen ja saavutettavuuteen.

e SBJJL puuttuu jarjestamiensa tapahtumien ja tilaisuuksien yhteydessa
valittdmasti yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista haittaaviin tai
niiden kanssa ristiriidassa oleviin ilmidihin.



e SBIJJL tarjoaa vuosikokouksissaan yhtaldisen mahdollisuuden molemmille
sukupuolille asettua ehdolle hallituksen kokoonpanoon. Tavoitteemme on,
etta SBJJL:n hallituksessa seka kaikissa valiokunnissa on molemmat sukupuolet
edustettuna.

e SBIJJL tarjoaa rekrytointiprosesseissaan yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset
mahdollisuudet hakea mukaan toimintaan.

e SBJJL toteuttaa jasenseuroilleen yhdenvertaisuuskartoituksen. Kartoitus
toteutetaan jasenseurojen yhdyshenkiloille sahkopostitse toimitetuilla
kyselylomakkeilla, johon vastataan anonyymisti. Kartoituksen tavoitteena on
saada luotua kokonaiskasitys yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumisen
tilalle myds SBJJL:n jasenseurojen toiminnassa.
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